Личностно развивающие педагогические технологии

(выступление Холодовой Э.В. 

на семинаре МБОУ ООШ №22 г. Липецка»
Понятие педагогической технологии. Дидактика - теория обучения, предметом изучения которой являются цели, содержание, закономерности, методы и принципы обучения, т.е. она отвечает на вопросы: «зачем, чему, как учить» любой дисциплине. На эти же вопросы отвечает и методика преподавания отдельной дисциплины, раскрывая свои специфические цели, содержание, методы, формы, средства, включая вопросы образовательной политики, в том числе выбор технологии для достижения образовательных целей. Технология отличается от методик своей воспроизводимостью, устойчивостью результатов, отсутствием условий, отсутствием многих «если» (если талантливый учитель, талантливые дети, богатая школа). Особенно, когда это касается личностно ориентированных технологий, кото​рые проектируются, исходя из обязательных условий (из них главное - предоставление среды для реализации свойств, присущих любой личности), и ориентируются на заданный, а не на предполагаемый результат. Заданный результат - развитие и саморазвитие личности, ее личностных функций и ценностных ориентации (цель разрабатываемой нами технологии).
Каждый учитель по-своему, исходя из особенностей своей личности и творческих возможностей, строит учебный процесс, но обязательно из убеждения, что учебная деятельность - сфера самоутверждения личности ученика. Педагогическая технология несет на себе отпечаток личности учителя. Тогда возникает вопрос о соотношении и связи частных дидактик (методик) и технологий.
«Методика - это целостная система проектирования и организация процесса обучения, основанная на определенной дидактической теории и совокупности методических рекомендаций, эффективность применения которых во многом зависит от мастерства и творчества учителя» (1).
Эффективность методик обучения можно довести до уровня педагогической технологии, которая характеризуется целостностью и завершенностью процесса обучения, представляющего собой систему методов, форм и средств, целенаправленно изменяющих состояния объекта (обучаемого), обеспечивающего устойчивую, гарантированную эффектив​ность в учебной деятельности (2).
Отличить методику от технологии можно по степени выраженности критериев (табл. 1), которых мы придерживаемся:
1.  Целенаправленность (ясность и точность, дидактическая проработанность целей).
2.  Концептуальность (опора на дидактическую теорию, концепцию).
3.  Системность (цели, содержание, формы, методы, средства и условия обучения проектируются и применяются в целостной системе).
4.   Диагностичность (оценка учебной деятельности учащихся от исходных, промежуточных до итоговых результатов имеет качественно-диагностический характер).
5.   Гарантированность качества обучения (коэффициент усвоения учебного материала не ниже 0,7).
6.  Новизна (опора на новейшие достижения педагогики, психологии, дидактики, современные парадигмы).
Таблица 1

Сравнительный анализ методики и технологии обучения
(по В.И. Андрееву)

	Критерии
сравнения
	Методика обучения
	Технология обучения

	Целенаправленность 
	Цели недостаточно оп​ределены 
	Четкая формулировка цели 

	Концептуальность 
	Теория не до конца и всесторонне разрабо​тана 
	Глубоко разработанная тео​рия (концепция) 

	Системность 
	Цели, содержание, ме​тоды, формы, средства не используются в це​лостной системе 
	Цели, содержание, методы, формы, средства адаптиро​ваны друг к другу, исполь​зуются в целостной системе 

	Диагностичность 
	Средняя, а чаще низкая 
	Высокая 

	Гарантированность качества обучения 
	Невысокая 
	Устойчиво высокая 

	Новизна 
	Не опирается на но​вейшие достижения методики и др. 
	Опора на новейшие дости​жения в науке, технике и т.п. 


Технология обучения направляет учителя на ответ: «Как учить результативно?» Задача технологии обучения в основном сводится к тому, чтобы разработанные в дидактике законы и принципы преобразовать в эффективные методы преподавания и учения, а также создать все необходимые условия для их наилучшего применения.

Таким образом, внесение технологии в учебный процесс есть попытка получения гарантированного положительного результата преимущественно на реализации успешного усвоения учебного материала, хотя главная ценность любой педагогической технологии заключается в разработке общей стратегии развития личности и создании для этого соответст​вующих способов и средств.

Гарантированного высокого результата в социальных педагогических системах мы добиться не можем. Человеческая психология - фактор, который необходимо учитывать. Внутренние условия (тип нервной системы, темперамент, мотивация, задатки способности и т.п.) у всех учащихся (и учителей) разные, поэтому к педагогическому процессу следует относиться как к процессу развития гуманитарной системы, в которой нет жесткой алгоритмизации, но есть неопределенность, спонтанность, вероятность, случайность, креативность (законы синергетики). Обычно алгоритмизация проявляется в конкретном учебно-воспитательном процессе на уровне педа​гогической техники и представляет поле творчества для педагогов.

Многообразие приемов, используемых учителем, концентрируется в личности учителя. Аффективный (эмоциональный) элемент педагогических приемов формализовать и воспроизвести невозможно - это составная часть искусства педагога. В этом смысле можно говорить об авторских педагогических технологиях. Но их ведь можно отнести к тем или иным обобщенным общедидактическим технологиям (проблемного обучения, игровым, коммуникативным, диалоговым и т.д.) в зависимости от того, какие концепции, принципы, методы лежат в их основе. Именно концепция определяет, какими должны быть по содержанию структурные компоненты технологии: цели, учебный материал, методы, приемы, формы и средства обучения.

Технология адаптивного обучения. В основе технологии образовательного процесса лежит личностно-деятелъностный подход в обучении. Концепция его содержит идеи научной школы Л. С. Выготского, приобре​тающие особую актуальность и значимость в свете ведущей личностной парадигмы настоящего времени. Согласно основ​ным идеям этой школы, не только психическое, но и личност​ное развитие осуществляется в процессе собственной дея​тельности человека, который осознает ценность сведений, до​бытых ранее живущими людьми. Процессы обучения и вос​питания человека протекают внутри его собственной, личной деятельности, опосредованной его отношениями с воспитате​лями, педагогами (Д.Б. Эльконин). На основании психологической теории деятельности А.Н. Леонтьева и его последователей процессы обучения и воспитания не сами по себе непо​средственно развивают человека, а лишь тогда, когда они имеют деятельностные формы. В деятельности происходят качественные преобразования в психологической системе человека.

Учебная деятельность, включающая предметную, труд, игру, общение, развивает ученика как личность, его личностные качества (самостоятельность, ответственность, критичность и т.д.), если он «каждый раз должен утверждать себя как личность, должен выбирать и отстаивать собственные позиции» (3): способ решения задачи, проблемы, свое мнение о событии. Но в традиционной системе обучения не всякий учебный труд есть деятельность, ибо учащийся не является субъектом учебного процесса (инициатором, творцом). На учебном занятии он зачастую выполняет функцию пассивного восприятия и освоения преподносимой извне ин​формации. Он - объект формирующих воздействий педагога.

В деятельности учащийся находится в активном самостоятельном поиске обнаружения и использования информации. Учение складывается из таких действий, как выбор вопросов, задач, способов решения, поиск информации и прин​ципов, осмысливание, творческая деятельность, пробы и ошибки, оценка результатов и т.д. Все это предполагает преимущественную детерминацию этого процесса со стороны субъекта. Складывается ситуация естественного «самонаучения». Усилия ученика ведут его к психическому и личностному развитию. Деятельность выступает субстанцией личностного развития.

Активность человека всегда ориентирована на опреде​ленный предмет, являющийся его потребностью. В качестве этого предмета может быть знание, идея, тема изучения на уроке и т. д. Ученик, обладая познавательной потребностью, ищет свой предмет удовлетворения - такой предмет, который привлекателен для него, понятен, интересен. Когда этот предмет находится, потребность опредмечивается - появляется мотив и резко меняется тип поведения. Поведение приобретает «вектор», или направленность. Оно направлено на предмет или от него - если мотив отрицательно валентен. Например, объявленная тема урока, связанная с дисперсией света будет совсем иначе воспринята, если учитель скажет: «На уроке мы выясним, почему красный цвет красный, зеленый цвет зеленый и т.п.?» Упрощенно структура деятельности изображена на рисунке 1.

                                             Смысл
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Рис 1. Структура деятельности

Когда предмет познания представляет личностный смысл для учащегося, например, содержание задачи представляет интерес, личностную значимость, связано с его субъектным опытом, то он играет роль внутреннего мотива. Этот «реально действующий мотив» (по А.Н. Леонтьеву) побуждает ученика сознательно поставить цель и совершать действия по реше​нию задачи, опираясь на операции (способы решения, если они ему известны) или используя «метод проб и ошибок» (если способы ему не известны), чтобы получить положитель​ный результат, на который сфокусирована его психика. Учащийся получает эмоциональное удовлетворение от реше​ния задачи, если его мотивом было содержание задачи. Переживание смысла решаемой задачи, которая представляет ценность для личности, связано с формированием личностного опыта. 
Личностный смысл - это переживание повышенной субъ​ективной значимости предмета, действия или события, оказавшихся в поле действия ведущего мотива Ведущий мотив выступает в смыслообразующей функции. Второстепенные мотивы, мотивы-стимулы порождают только эмоции, но не смыслы. Педагогу важно создать такие условия на уроке (на учебном занятии), используя приемы смыслообразующего ха​рактера, чтобы изучаемый объект, первоначально нейтраль​ный для учащихся, неожиданно начал переживаться как субъ​ективно важный. Феномен личностного смысла проявляется именно в этом.

В процессе обучения личностный опыт - это опыт пере​живания в деятельности смысла изучаемого предметного содержания, включенного в контекст жизнедеятельности личности. Это опыт работы личности над организацией своего внутреннего мира в связи с изучаемым содержанием, которое «переживается», а не «проживается» и не «проходится» на уроке. Чтобы осуществить эти процессы переживания на учебных занятиях, педагог должен преобразовать его в ситуации, личностно значимые для учащихся, организовать межсубъектное общение с противоречивыми точками зрения учащихся на изучаемую проблему.

В личностном опыте идет процесс эволюции личности - развитие, в первую очередь, ее атрибутивных функций (избирательности, осмысления деятельности, самоактуализации, потребности в самоутверждении, в автономности), возникновение новообразований: рефлексии, «Я-концепции», личностных качеств (ответственность, креативность, автономность и др.). Но развитие указанных качеств происходит, если образовательный процесс (технология) создает условия для их формирования.

Цель САО - развитие самостоятельной, ответственной, рефлексивной, творческой личности и формирование знаний и умений как результат этого развития.

Содержание образования в личностно адаптированной системе обучения складывается из дидактически переработанного социально-культурного опыта в виде учебников, программ, представляющих образовательный стандарт, метазнаний (что такое теория, понятие, закон, явление и т.п.), отражающих структуру любого знания, принцип его построения, жизненного опыта и личностного опыта, приобретаемого на основе общения субъектов УВП.

Личностный опыт особенно важен не только в плане раз​вития личности, но и в плане формирования личностных зна​ний, осознанных знаний, полученных учеником в результате собственного анализа и оценки своих действий благодаря включенности предметного содержания в его жизненный опыт.
Поскольку личностный опыт формируется в деятельности, то и структура его содержит сходные компоненты: мотивационно-смысловой (осознание субъективной значимости учения, ценности и смысла знаний), целеполагающий (самостоятельная постановка цели при освоении предметного содержания), волевой (сознательный выбор действий, реше​ний), ценностно-эмоциональный (отношение к изучаемому предмету, обстоятельствам действия, к людям, самому себе), рефлексивно-критический (анализ собственных мыслей, переживаний, оценка своих действий и состояний).
Механизм развития личностного опыта - смысл, пережи​вания, рефлексия (самоанализ, осмысление), диалог. Личностный опыт развивается при решении личностно значимых ситуаций. В личностно значимой ситуации главным является вопрос о принятии учеником такого опыта деятельности (правила, мнения и т.д.), который заставляет его в чем-то изменить представление и мнение о себе. Без этого волевого усилия, рефлексивно-критического взгляда на себя не может быть собственно личностного развития и присвоения знаний.

На уроке физики при изучении теплового расширения газов ситуацию диалогического общения можно создать, задав вопрос: «Дышит ли почва?» Житейский опыт требует научного объяснения, а для этого нужны знания. Такая ситуация активизирует самостоятельное изучение материала, мыслительную деятельность учащихся.

Можно использовать проблемно-поисковый прием с выполнением практической работы по теме «Испарение». Начиная урок, учитель задает вопрос: «Почему, выходя из воды даже в жаркий день, мы чувствуем холод?»

Ученики, опираясь на свой жизненный опыт, отвечают, что идет испарение. В дальнейшем, получив приборы и мате​риалы, они самостоятельно проводят наблюдения и делают вывод, от чего зависит скорость испарения жидкости и как происходит поглощение энергии. В начале занятий сообщается не тема, а ставится пробле​ма, связанная с субъектным опытом ученика. Темы ученики назовут позже, анализируя проделанную работу и размышляя над изученным.

Другая жизненная ситуация: «Благодаря какому явлению появляется утренняя роса, увлажняющая траву и листья?»

Учитель создает систему личностных ситуаций на протя​жении изучения темы «Испарение и конденсация». Постанов​ка проблем, связанных с жизнью человека, животных, расте​ний, не делает изучаемый материал абстрактным. Учащиеся осмысленно приобретают знания об изменении внутренней энергии при протекании этих процессов, доказывают, что при испарении и конденсации действует закон сохранения энергии.

На уроке биологии личностные ситуации можно создать, задав вопросы типа: «Что такое дыхание? Как дышат животные? А как дышит человек?». Ребята отвечают: «С помощью легких». Учитель поясняет: в дыхании участвуют не только легкие. По интенсивности дыхания есть участки тела, значи​тельно превосходящие легкие... (Учащиеся удивлены.) Луч​ше, если ученики сами прочтут об этом в учебнике, а потом расскажут всем, дополняя друг друга.

Учитель русского языка при прохождении темы «Виды глаголов» не назвал тему урока, а спросил учащихся, чем от​личаются два столбика слов, написанных на доске:

Бежать                                                       Прибежать

Гнать                                                               Пригнать

Писать                                                             Написать

Ученики ответили, что это глаголы, но чем они отлича​ются - объяснить не могли, - возникли разные мнения. Тогда учитель создал такую личностно значимую ситуацию.

Мама пришла на работу, а душа у нее болит: что делает сейчас ее сын Коля. Хорошо, что есть телефон. Она звонит и спрашивает. «Сынок, ты что делаешь?» - Коля отвечает: «Я ходил в магазин, мыл посуду, делал уроки».

Танина мама тоже волнуется, позвонила дочери. Таня ответила: «Я сходила в магазин, вымыла посуду, выучила уроки».

Чем отличаются действия ребят? Какая мама может быть спокойна?

Никто из ребят не остался равнодушным. Все были активны. Говорили: законченные и незаконченные действия, совершенные до конца действия и несовершенные. Учителю оставалось лишь сказать, что это глаголы вида... А дети сами сказали: «совершенного» и «несовершенного».

На уроке литературы после прочтения учащимися стихотворения вначале про себя, а потом вслух учитель может задать такого типа вопросы: «Какой образ возник у вас? Какие воспоминания навевают эти строки? Какие чувства появляют​ся у вас? Какое отношение складывается?». Одинаковых ответов на вопросы не будет. Но не будет и пассивных учащихся.

Итак, личностные ситуации - это преднамеренно созда​ваемые учителем ситуации, связанные с жизненным опытом ученика, раскрывающие ученику не только смысл и ценность познания законов природы человеческого общения, значи​мость усвоения методов познания, но и возможность приня​тия им на себя роли исследователя.

Чем больше такого рода ситуаций в педагогическом процессе, тем больше он «ориентирован личностно», тем больше появляется у учащихся «смыслов», включающих их в учеб​ный труд-деятельность.

Учебный труд-деятельность - это деятельность, сознательно направленная на предметное изучение, представ​ляющее для ученика личностный смысл.
Проблема методов обучения по способу организации учебно-познавательной деятельности учащихся в системе адаптивного обучения решается, в основном, через организацию совме​стной деятельности, общение в парах, группах. Учащиеся включаются в диалог-общение между собой и учителем. Воз​можно использование динамических (меняющихся), вариаци​онных пар, групп по три и более человек.
Эффективность групповой деятельности объясняется за​кономерностями общения и взаимодействия, при которой у участников появляется общий смысл и возрастает продуктивность совместного труда. Как показали научные исследования, факт присутствия других работающих рядом (одновременное действие рядом - коакция) обостряет сенсорное вос​приятие учащихся, возрастает их интеллектуальная активность (4). Взаимодействие (интеракция) учащихся в малой группе в процессе совместной деятельности на занятиях по физике способствует быстрому решению проблемы. При этом, как свидетельствуют результаты исследований, соверша​ется меньше ошибок, увеличиваются умственная активность учеников и продуктивность их деятельности. В общении уча​стники воздействуют друг на друга, информация не только передается, но и формируется, уточняется. В совместной деятельности реально даны в единстве деятельность, общение и познание, успех которой зависит от интерактивной, коммуникативной и от перцептивной сторон общения, включающей способы психологического воздействия индивидов друг на друга: заражение, внушение, убеждение, подражание. Поведение учащихся в обстановке групповой работы становится более уверенным, инициативным, активным, возрастает мотивация. Этому способствуют партнерские отношения с товарищами и учителями.
При разработке системы адаптивного обучения использу​ется многообразие методов и приемов обучения. Не исклю​чаются полностью и объяснительно-иллюстративные и репродуктивные методы. В качестве обязательных используются известные (общедидактические) частично-поисковые, по​исковые, исследовательские методы, проблемное изложение, а также игровые приемы и методы. Акцент делается на совме​стную деятельность учащихся и учителя, но присутствуют непременно и индивидуальная работа с книгой и другими дидактическими средствами (справочники, дидактические карточки, карты, таблицы, схемы и т.п.), наблюдения, упражнения, практические и лабораторные работы и т.д.
Процесс обучения и воспитания в диалоге выступает не как воздействие учителя на учеников, а как взаимодействие, посредством которого ребенок развивается в благоприятной среде и с помощью педагога, выступающего в роли партнера. Учитель выступает в роли сотрудника, помощника и руково​дителя в собственной работе ребенка (так его воспринимает ученик). Сущность этого процесса состоит во включении дея​тельности учения в структуру совместной деятельности, общения и в обретении обучаемым новых жизненных смыслов, где любой ребенок мог бы проявить себя, не боясь быть отвергнутым, не принятым в школе.
В организационных формах выделены формы организации учебной работы (индивидуальная, парная, групповая) и формы учебных занятий (уроки, в том числе нетрадиционные: урок-игра, урок-путешествие, урок-интервью и т.п.), семинары, конференции и т.д., а также в качестве основных форм - занятие-исследование, занятие-поиск, на которых разворачивается процесс познания. Их построение, выбор темы, основной проблемы исходят из принципов концепции личностно-деятельностного подхода в обучении: максимально активизировать внутренний мир ребенка, его мышление, личностный опыт, возбудить мотив и включить в деятельность. В этом смысле и метод, и форма обучения также выступают как источник личностных знаний, опыта, чувств.
В технологии занятий-поисков центральное место зани​мают личностные ситуации, стимулирующие учащихся к постановке как можно большего числа вопросов, а затем осуществляющих индивидуально-коллективный поиск оптимального количества вариантов решений. Одна из целей таких заня​тий - создать ситуацию, находясь в которой ученик сам бы ответил на все возникающие у него вопросы. Его ответы могут быть не похожи на ответы его товарищей и учителя, но он бы ощущал гордость за самостоятельно найденный ответ.
Принципы, лежащие в основе занятий-поисков:
1)  равенство всех участников совместной деятельности, включая учителя. Все способны к саморазвитию, самореализации, творчеству, исследованию природы;
2)  непринудительное привлечение к деятельности, созда​ние внутренней мотивации;
3) отсутствие балльной оценки, соревнования, соперниче​ства, вместо них самооценка, самокорреция, самовоспитание;
4)  чередование индивидуальной и коллективной работы, создающей атмосферу взаимопонимания, сотрудничества, повышающей уровень коммуникативной культуры;
5)  социализация как процесс и результат активного вос​производства учеником социального опыта, осуществляемого в общении, деятельности;
6) использование метода «проб и ошибок» наряду с поис​ковыми и исследовательскими методами;
7)  выбор учеником   вида деятельности, пути и способа решения и т.п.;
8)  нравственная ответственность каждого за свой выбор, процесс и результат деятельности;
9)  речевое развитие, так как оно сопровождает все виды занятий по всем дисциплинам в процессе диалогического общения;
10)  осознание конфликта в самом себе и его разрешение путем преодоления препятствий, с помощью волевых усилий и собственной работы мысли;
11) процесс познания побуждает к активной работе воображение, ведет к переживанию и проживанию исследуемого.
При этом необходимо, чтобы учитель отказался от формальных знаний, которые прежде преподавал с помощью учебников. Его задача - придумать такую проблемную и лич​ностную ситуацию, которая бы вызвала свободный поиск.
Занятие-поиск представляет свободу для открытий: от открытий в изучении курса до открытий в самом себе. Главное в этой технологии - не сообщить и освоить информацию, хотя эта цель тоже реализуется, а передать способы работы в естественнонаучных и других исследованиях, возбудить творче​скую и конструкторскую мысль учащихся и т.д. Большое место занимают практические действия учеников. Технология обучения на таких занятиях подчиняется следующему алгоритму:
1.  Мотивирующее начало. Это проблемная, личностная ситуация. В ее создании большую роль играет творческая индивидуальность учителя. Задание, связанное со словом, рисунком, воспоминанием (или конструкторское, инженерное, практическое), волнующее, интересующее детей, неожидан​ное, загадочное, но обязательно личностное.
2.  Индивидуальная работа над заданием (задачей, текстом, звуками, моделями, красками, свое видение проблемы, создание  гипотезы,  выполнение решения,  заучивание  или сочинение стиха, текста, разработка проекта, анализ рисунка), предполагающая свободу в выборе пути, способа решения, право на ошибку. Учитель наравне с детьми решает задачу.
3.   Работа в малых группах: парная работа сменяется групповой (ученики объединяются в пары, группы стихийно или по инициативе учителя, регулирующего равновесие психологических качеств детей (экстра-,  интравертность,  тип мышления, лидерские качества и т.п.). Учащиеся обмениваются решениями, обсуждают пути решения, т.е. сопоставляют, сверяют, оценивают и корректируют, самореализовываются.   Это соотнесение своей деятельности с деятельностью других: дать самооценку и провести самокоррекцию. Личный поиск непременно предшествует обмену идеями. Сначала каждый думает и действует, затем происходит обмен мнениями и общее обдумывание проблемы, и, если есть необходимость, группа обращается к новому действию.
4.  Социализация ученика происходит в процессе само​обучения  во  взаимодействии.   Группа «заражает»  ученика творческим поиском. Она является благоприятной средой для активного и совместного поиска, для того чтобы индивидуальное развитие было одновременно и процессом формирования гражданина. Выступление за группу ответственно и почетно, оно позволяет ученику самореализовываться, способ​ствует его личностному росту.
5.  Информационный запрос возникает в результате кри​зиса компетентности (психологического состояния личности), когда ученику не хватает знаний, умений. Возникает потреб​ность в использовании учебников, словарей, справочников и т.п. Идет самостоятельная работа с ними, работа мысли. То, что мы даем при традиционном преподавании предмета, уче​ник запрашивает сам. Поиск, совместная работа, обмен идея​ми и решениями приводят к озарению, пониманию. И торжествуют новые знания.
6.  Самоанализ (рефлексия) движения собственной мысли, чувства, знания. Анализ своего пути познания, успеха и неудачи на каждом этапе. Высказывается каждый ученик, и учитель строит с учетом этих высказываний следующий этап работы, ведущий к новому знанию.
Психологический и дидактический анализ занятия:
1. Главная цель занятия - организация процесса познания. ЗУНы - побочный продукт  деятельности учащихся.   Познание - еще и инструмент саморазвития каждой личности. Важен не столько результат творческого поиска, сколько сам процесс. Именно он приобщает ученика и учителя к радости творчества, открытия нового, к самостоятельной поисковой и творческой деятельности.
2.  Учитель разворачивает творческий процесс познания, практическое, личностное познание, не одностороннее теоретическое, а всестороннее усвоение (присвоение) мира человеком. Принимают участие в нем все, в том числе сам учитель.
3.  Реализуется субъектность ученика: выбор пути и способа познания, решения задачи в соответствии со своим мировоззрением, типом мышления, дается право на ошибку. Закон таких занятий - «делай по-своему, исходя их своих спо​собностей, интересов и личного опыта, и корректируй себя сам». В традиционной форме занятий заложен принцип «де​лай как я» или «делай лучше меня».
4.  Проблемные и личностные ситуации, связанные с анализом и преодолением препятствий, трудностей, раскрывают ученику, что он знает что-то и в то же время недостаточно знает; реализуют его личный опыт и формируют личностный, вызывают появление личностного смысла, мотива к обуче​нию.
5. Партнерские отношения с учителем, а не традиционное ролевое взаимодействие. Учитель вместе с детьми выполняет все задания, участвуя в процессе познания. Нет привычного объяснения.
6.   Необходимую информацию учитель подает малыми дозами, когда в ней возникает необходимость, оставляя пространство для мысли детей, когда все (и учитель, и учащиеся) представляют результаты поиска всему классу.
7.  Творческая поисковая деятельность осуществляется в малых группах. Результаты поиска обязательно будут представлены всему классу, и все станут обладателями открытого знания.  Возникает ощущение собственной значимости для других и уважение к неповторимости другого. Источником развития субъективности является событийная общность.
8.  Отсутствие оценивания в баллах и снятие заниженных самооценок создают спокойную рабочую атмосферу, вызы​вают у ребенка не только желание учиться, но и понимание того, что учиться необходимо, что учеба - не только удоволь​ствие, но и труд.
В системе адаптивного обучения технология учебного занятия, на котором проводится самостоятельный эксперимент, включает следующую последовательность действий учителя и учащихся:
1. Учитель создает проблемную ситуацию постановкой задачи (задания), предлагая тему лабораторной работы, которая имеет практическое или научное значение с тем, чтобы возбудить мотив деятельности у учащихся.
2.  Учитель напоминает учащимся о требованиях к оформлению лабораторной работы, которые им уже известны, выполняет роль организатора и консультанта.
3. Учащиеся приступают к самостоятельному экспериментальному исследованию, которое состоит из нескольких этапов:
1) выделение проблемы исследования;
2) определение цели эксперимента;
3) формулирование гипотезы исследования и проектирование эксперимента с использованием учебной, справочной, технической литературы;
4) отбор необходимого оборудования и создание установки для лабораторной работы;
5) изучение технических характеристик используемых приборов;
6) осуществление наблюдений, измерений;
7) запись результатов наблюдений и измерений;
8) обработка, анализ результатов измерений;
9) формулирование выводов о правильности (ошибочно​сти) выдвинутой гипотезы; 
10) практические выводы о возможном и необходимом применении знаний.
4.  Учитель наблюдает за деятельностью ребят, хвалит за активность, оригинальное решение, не вмешивается в творче​скую работу учеников, при необходимости консультирует, указывает источник для  ответа на вопросы,  подталкивает мысль ученика, оказывает помощь.
5.   В конце лабораторного занятия учащиеся подводят итоги самостоятельного эксперимента: обсуждают результаты проделанной работы и возможности применения исследуемого в быту, производстве и т.п.
6.  Эксперимент такого вида применяется, когда соответствующий теоретический материал уже изучен. Если задания оказываются достаточно сложными, то учащиеся готовятся к самостоятельному эксперименту дома. Надо продумать, какие физические (химические и др.) явления, законы могут быть использованы, обнаружить проблему, уметь предсказать результаты эксперимента, то есть провести теоретический анализ, сформулировать гипотезу, выбрать приборы, материалы, найти способ экспериментального решения проблемы. При этом учащиеся могут обратиться за консультацией к учителю. Помощь учителя не должна носить характер подсказки. Если ученик избирает неправильный путь решения, ему нужно объяснить, в чем его ошибка, и предложить работать допол​ительно.
Примеры заданий по физике
1.  Как будет изменяться мощность электрического тока в резисторах   в   зависимости от способа их соединения (параллельного или последовательного)?
2.  Как изменится изображение предмета в двояковыпуклой линзе, если часть ее будет отбита (при эксперименте целостность линзы не нарушается, часть линзы закрывается экраном)?
3. Определите материал, из которого сделана металлическая деталь, подберите соответствующее оборудование. Где может быть использован этот материал? (1).

Технология проблемного обучения. Сегодня под проблемным обучением понимается такая организация учебного процесса, которая предполагает создание под руководством учителя проблемных ситуаций и ак​тивную самостоятельную деятельность учащихся по разрешению выдвигаемых им проблем, способствующую развитию творческого мышления и овладению продуктивными знаниями, навыками, умениями.
Теория и практика проблемного обучения разрабатывается прежде всего на основании достижений психологии мышления. Внутренние закономерности мышления имеют прямое отношение к процессу обучения. Мышление определяется как процесс, который составляет непрерывное взаимодействие человека с объектом познания. По мнению С. Л. Рубинштейна, «объект в процессе мышления включается во все новые связи и в силу этого выступает во все новых качествах, которые фиксируются в понятиях; из объекта, таким образом, как бы вычерпывается все новое содержание; он как бы поворачивается каждый раз другой своей стороной, в нем выявляются все новые свойства» (5).
В процессе обучения включение познаваемого объекта в новые системы связей и отношений с другими объектами по​зволяет открывать в нем все новые свойства и признаки, про​водить анализ этих отношений и новый синтез элементов, вы​деленных анализом, идя к новым обобщениям. Без формиро​вания мышления нет усвоения знаний, потому что оба про​цесса включают анализ, синтез, обобщение.
Для усвоения готовых знаний и способов решения задачи, использования их в дальнейшем необходима некоторая соб​ственная работа мысли. Психологические закономерности мышления и закономерности усвоения знаний в основном совпадают. Мышление и знания неотделимы друг от друга.
В ходе психологических исследований было выявлено, что наиболее ярко процессы мышления выступают при постановке и решении человеком различных проблем. Иначе говоря, проблемностъ - неотъемлемая черта и познания, и мышления: «Мышление, являясь опосредованным познанием, бе​рет свое начало в проблемности познания» (6). Мышление открывает новое знание и использует уже имеющиеся знания.
Следовательно, организация самостоятельного поиска учащимися в процессе обучения приводит и к усвоению новых знаний, и к развитию мышления.
Для педагогической практики это положение психологии мышления имеет исключительное значение, так как учителя всегда волнует вопрос формирования прочных знаний, уме​ний, навыков и развития творческого мышления детей, а также проблема способов: как учить, как формировать ЗУНы.
Чтобы произошло усвоение этих пресловутых ЗУНов, даже при подаче готовых обобщений и способов действий необходимо организовать собственную работу мысли учащихся. В противном случае идет «загрузка» памяти учеников, а знания не усваиваются. Возникает вопрос: «Как организовать собственную работу мысли?»
Психологическая теория мышления отмечает, что начальным моментом мышления, источником творческого мышления является проблемная ситуация.
Ее психологи определяют как психическое состояние личности, при котором возникает познавательная потребность в результате каких-то противоречий, например между знанием и незнанием, житейскими и научными представлениями, когда ученик не может достичь цели с помощью известных ему способов действия, знаний.
Именно проблемная ситуация пробуждает мысль учащихся, вызывает определенную познавательную потребность, дает необходимую направленность их мысли и тем самым создает внутренние условия для усвоения нового материала (7). Так как даже в случае принятия и понимания задачи учеником проблемная ситуация необходима для деятельностного со​стояния мозга, обеспечивающего, по мнению Н.А. Менчинской, приобретение новых знаний, т.е. образование новых свя​зей (8).
Проблемная ситуация как психическое состояние субъек​та рождает тот самый неосознаваемый внутренний мотив, который А.Н. Леонтьев называл реально действующим мотивом и который включает ученика в деятельность. Проблема осоз​нается учеником «изнутри» с помощью проблемной ситуации.
Проблемная ситуация как дидактический прием позволяет учителю управлять извне процессом включения мысли учащегося, используя для этого различные пути, способы и средства.
Основные пути создания проблемной ситуации:
воздействие на эмоции и чувства ученика (волнение, удивление, потрясение и т.п.);
показ жизненной, практической значимости изучаемого;
показ личностной значимости изучаемого.
Способов создания проблемных ситуаций много. Они за​висят от специфики преподаваемой дисциплины, а главное, от творческих возможностей личности учителя. Назовем некоторые из них (по М.И. Махмутову):
· при столкновении учащихся с фактами, требующими тео​ретического объяснения;
· при организации практической работы;
· при формулировании гипотез;
· при побуждении к сравнению, сопоставлению, противо​поставлению;
· при исследовательских заданиях.
В психологическую структуру проблемной ситуации, разработанную A.M. Матюшкиным, входят следующие компоненты: неизвестное - новое усваиваемое понятие, отношение, способ и т.п.; противоречие, познавательная потребность, побуждающая ученика к умственной активности, и его интеллектуальные возможности, включающие его творче​ские способности, приобретенные знания и опыт.
Неизвестное должно не представлять единичный факт, встречающийся в жизни, а обладать степенью обобщенности, проявлением некоей закономерности. Для возникновения интереса, желания думать недостаточно наличия неизвестного, отражающего предметно-содержательную сторону мышле​ния: необходимы компоненты, представляющие мотивационную сторону мышления. Познавательную потребность возбуждает противоречие, являющееся ядром проблемной ситуации, но такое противоречие, которое соответствует интеллектуальным возможностям учащихся. К примеру: «Татьяна, рус​ская душою ...» Возникает вопрос: почему же тогда о той же Татьяне сказано Пушкиным: «Она по-русски плохо знала... и выражалася с трудом на языке своем родном...»? Противоречия могут быть разного рода:
1)  между старыми, уже усвоенными знаниями и новыми фактами, обнаружившимися в ходе решения задач;
2)  между одними и теми же по характеру знаниями, но более низкого и более высокого уровня,
3)  между научными знаниями и знаниями житейскими и практическими (9) (например, ситуация с дверью, которую легко удержала девочка и которую не смог открыть рослый мальчик.
В зависимости от степени проблемности и уровня познавательной самостоятельности учащихся М.И. Махмутов выделяет три вида проблемного изложения учебного материала: метод монологического рассуждения, метод рассуждающего (доказательного) изложения и метод диалогического изложения (10). Из названия «метод монологического рассуждения» понятен смысл этого метода.
Метод рассуждающего (доказательного) изложения - такое изложение материала, при котором учитель создает проблемные ситуации, раскрывая противоречивость данных науки, показывает логику движения мысли ученого к истине, не скрывая ошибок и заблуждений. Сопровождается эмоциональное изложение, как правило, демонстрацией опытов, картин, моделей и т.д. Самостоятельность учащихся при этом методе, как и при монологическом рассуждении, мала, но эти методы не исключают вопросов учащихся к учителю, отдельных реплик, характеризующих их эмоциональный всплеск.
Метод диалогического изложения представляет собой диалог учителя с детьми. Учитель заранее планирует систему проблемных вопросов, создает систему проблемных ситуаций, хотя это не исключает возможности экспромтом возникающих вопросов. Некоторые исследователи называют этот метод «методом учебного диалога».
Следующий метод, относящийся к проблемным, - метод эвристических заданий, или эвристическая беседа. Суть его состоит в том, что открытие нового правила или закона совершается самими учащимися под руководством и с помощью учителя путем сочетания диалога с систематической постановкой проблемных вопросов и задач - таких, которые созда​ют особое психическое состояние детей, будящее их мысль.
Наиболее эффективным методом проблемного обучения является исследовательский. Для него характерна постановка перед обучающимися теоретических и практических исследо​вательских заданий, имеющих высокий уровень проблемности для старших классов. В последнем случае исследователь​ское задание предполагает полный цикл самостоятельных учебно-познавательных действий учащихся: от сбора информации, анализа, самостоятельной постановки проблемы до ее решения, проверки решения и применения нового решения, проверки решения и применения нового знания на практике.
Для младших и средних классов исследовательское зада​ние может быть решено методом проб и ошибок (например, задание, связанное с нахождением условия равновесия подвешенной линейки). Для учащихся начальных классов может быть рекомендован частично-поисковый метод. При затруднениях учитель не подсказывает решение, а включает ребят в процесс частичного поиска:
· сообщает факты, направляет мысли детей, а вывод уча​щиеся делают сами;
· раскрывает логику доказательства, а учеников просит предсказать очередной шаг рассуждения;
· ставит проблему, а гипотезу выдвигают ученики;
· предлагает задачу, но, видя затруднения, дает дополни​тельные данные, сужая поле поиска, или дает сходную задачу, но облегченную, или делит на две-три подзадачи и возвраща​ется к исходной.
Проблемное обучение требует применения многообразия не только методов, но и форм его организации. К таким формам учебных занятий можно отнести проблемный урок и мастерскую (или урок-мастерскую).
Технологическая схема обучения на уроке показана на рисунке 2.
Действия учителя:
- создает проблемную ситуацию (педагогическую), ис​пользуя разные способы и средства; - формулирует четко и ясно основную проблему, которая возникла уже в головах детей (но нечетко, смутно);
- направляет учащихся на ее решение путем создания ча​стных проблемных ситуаций и частных проблемных заданий и организации поиска их решения;
- возвращает учащихся к решению основного проблемно​го вопроса, который взволновал их в начале урока;
-  организует решение задач, преследующих цели приме​нения новых полученных знаний об открытой закономерно​сти, о явлении, законе;
- подводит итоги урока, ориентируя детей на самоанализ.




Рис. 2. Деятельность учителя на проблемном уроке.
Последовательность этапов проблемного познавательного процесса учащихся изображена на рисунке 3.










Рис. 3. Деятельность учащихся на проблемном уроке
Технология проектного обучения. Проектное обучение (проектный метод) было широко распространено в школах России в 20-е гг. и в начале 30-х гг. В основе этого метода лежат идеи американских ученых Дж. Дьюи, В. Лая, Э. Торндайка, а также наших отечествен​ных ученых Л.С. Выготского, С.Л. Рубинштейна, А.Н. Леонтьева и других о том, что только в деятельности, свободно выбранной ребенком, он увлеченно учится, усваивает и при​сваивает знания (не заучивает), приобретает умение приме​нять и интерпретировать информацию, происходит его интен​сивное развитие: творческого и критического мышления, во​ображения, практических способностей, умений, сотрудниче​ства, уверенности в себе и т.п.
Это возможно в ситуациях непрямого обучения, когда окружающая среда является лабораторией, в которой проис​ходит процесс познания. Сама жизнь становится источником знаний, и такой способ учения (обучения) готовит к жизни.
Работая над проектом, ученик включается в реальные процессы, а не учебные, постигает суть и глубину явлений и не только проживает, но и переживает ситуации, связанные с ними. При этом ученику открывается новое видение изучае​мого самостоятельно, приобретенные знания для него имеют личностный смысл. Проект может быть индивидуальным, но чаще - групповым. 
Виды проектов разнообразны. Выделяют четыре основные категории проектов:
I. Информационный и исследовательский проект. Например: «История развития взглядов на природу света» (физика), «Источник свободолюбивой лирики А.С. Пушкина» (литература) и т.п.
П. Обзорный проект. Например, «Влияние джаза на со​временную рок-музыку» (музыка).
III Продукционный проект. Например, создание про​граммы «Математическая неделя»:
IV. Проекты-инсценировки или организационные проекты. Например, «Бал Королевы-математики».
Проекты разнообразны по форме: интервью со знаменитыми людьми (учеными, артистами, писателями и т.п.), журнальный репортаж, видеофильм, конференция, обобщающий семинар, эвристический семинар и т.д.
Проекты могут быть монопредметными, межпредметны​ми (руководители - педагоги разных предметов), выступаю​щими в роли интегрирующих факторов, преодолевающих традиционную дробность и обрывочность нашего образова​ния, надпредметными («Квартира, в которой я живу»).

Работа над проектом состоит из шести этапов.
1. Постановка проблемы, цели, темы проекта: учитель знакомит с сущностью проектного метода, возбуждает интерес у учащихся.
2. Планирование: обсуждение с учащимися вариантов исследования, источников, способов сбора и анализа информации, форм отчетности, установление критериев оценки, распределение обязанностей (деление на группы). Учитель дает советы.
3. Исследования: учащиеся занимаются сбором информа​ции в виде интервью, опросов, работы с литературой, ведут исследования и наблюдения, ставят опыты, решают задачи и т.д. Учитель консультирует.
4. Результаты: учащиеся анализируют информацию, формулируют выводы, готовят таблицы, схемы, модели, плакаты, буклеты, слайды, фотографии и т.д. Учитель наблюдает, советует.
5. Отчет: учащиеся отчитываются   перед группой (классом) о проделанной работе, демонстрируют плакаты, модели, опыты и т.д., обсуждают их. Учитель слушает, задает вопросы в роли рядового участника, представляя в той или иной форме (словесной, наглядной, практической) свой результат работы по данной теме. 
6. Оценка результатов и процесса: защита проекта, анализ успехов и ошибок, оценивание самого процесса и результатов учащимися в ходе коллективного обсуждения. Учитель оце​нивает качество отчета, усилия авторов и креативность и т.д.
Неудовлетворительных и удовлетворительных оценок, как правило, не бывает, потому что каждый выбирает себе направление исследования, исходя из своих возможностей и интересов: доклад, сообщение, оформительская работа (рисунки, модели, фотографии и т.д.), опыты.
Проектное обучение является личностно ориентированным, так как цели ученик ставит сам, выбирает сам содержание, осуществляет самостоятельный поиск решения поставленных задач, учится на собственном опыте и опыте других в конкретном деле, получает удовлетворение, видя продукт собственного труда, самоутверждается.
Метод проектов позволяет приблизить образовательный процесс к жизни, насущным потребностям детей, учебный материал адаптировать к реальным жизненным ситуациям. Проектное обучение следует использовать как дополнение к другим видам прямого или косвенного обучения. Особенно оно эффективно при систематизации и обобщении уже изученного учебного материала. 
Приведем пример монопредметного проекта на тему «Физика в моем доме» (8 класс), который вписывается в классно-урочную систему.
Дети изучили тепловые, электрические, электромагнитные, световые явления. В результате обсуждения они выделяют вышеназванные направления исследования и в соответствии с ними делятся на группы. Каждая группа занимается в течение 2-3 недель поиском «своих» явлений: тепловых, элек​трических, электромагнитных и световых. В процессе меж​личностного взаимодействия анализируется изученный в учебниках материал, привлекается дополнительная литература с описанием занимательных опытов по физике, хода исследовательских работ. Учитель оказывает помощь в поиске нужной литературы, подсказывает. Готовятся письменные и устные отчеты, сопровождаемые демонстрацией опытов, схем, рисунков, альбомов и т.д. Каждая группа обобщает «свои» явления представляет в виде таблицы, сопровождая их рисунками и опытами.
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Результат





Потребность





Мотив


(внутренний)





Цель





Действия





Задача





Операции





Условия





Применение полученных знаний в решении практических задач





Возвращение к решению главной проблемы





Организация поиска решения проблемными методами





Создание системы частных проблемных ситуаций и проблем





Формулировка основной проблемы





Создание проблемной педагогической ситуации





Подведение итогов, анализ





Раскрытие решения известными способами





Анализ ситуации, осознание проблемы (неизвестного)





Возникновение проблемной ситуации





Решение путем догадки





Поиск решения путем выдвижения гипотез





Проверка на практике





Решение путем доказательств





Самоанализ: новые ЗУНы








